LIG-HTS
Trainings und Seminare

Ihren Mitarbeitern auf unterschiedlichen Hierarchie-
und Verantwortungsstufen genau das Wissen und
die Praxis, das und die sie nutzbringend verwerten
kénnen.

Bedarfsgerechte Trainings und Seminare haben
einen hohen Wirkungsgrad und sparen unndtige
Ausgaben.

Gezielte Trainings, Seminare und Vortrage vermitteln ﬁ

Statt 08/15:
Genau auf den Bedarf Ihres Unternehmes
abgestimmte Trainings!

Seminarbedarfsanalyse
Welchen Trainings- und Seminarbedarf hat Ihr Untemehmen?
Zur Analyse und Aufstellung des auf Ihr Unternehmen zugeschnittenen

Seminarplanes kénnen Sie LIG-HTS hinzuziehen -
selbstverstindlich ganz unverbindlich und kostenlos!

Und hier die LIG-HTS Best-Of Seminare und Trainings:

= Feedback-/ Selbsterfahrungs-Seminar:
Ehrlich, wohlwollend, direkt und konstruktiv.

Wenn Sie Ihre Ausstrahlung und lhre nonverbalen Signale
bewusster steuern wollen, damit Sie die angezielten (FUhrungs-) Resultate
erreichen, brauchen Sie Hinweise von Aulen!

= Gender-Fitness On The Job:
Ménner und Frauen leben in unterschiedlichen Werte-, -

Verhaltens- und Sprachwelten. Und das macht alles so schwierig...
Hier kommt die Ubersetzungshilfe!

» Intuitions-Entwicklung:
Bauchgefihl & Kopfkonzept - zusammen ein unschlagbares
Team!

= Obamas Geheimnis: Ihr privater Background
Er war der méachtigste Mann auf unserem Planeten und wusste
sehr genau, wie er von seiner Familie und seinen Mitarbeitern die
beste Unterstiitzung bekommt - und er gab viel dafiir! Das kénnen
auch Sie lernen.

= Korpersprache und Korperhaltungen:
Wer sie lesen und bewusst einsetzen kann, ist immer im Vorteill

» Kreativ- und Flow-Training:
Blockiert, (berfordert, ideenlos? Dagegen haben wir was!

= Life-Work-Balance & BurnOut-Pravention: i
Nur wer gerne lebt, arbeitet gut. Nur wer erfolgreich @
arbeitet, kann sein Leben genieflen. Stichwort:
Interdependency!

= Menschentypen: ﬁ
Mitarbeiter und ihre Motivation richtig einschatzen und einsetzen

= Das Bedarfstraining fiir Nachwuchsfiihrungskréfte:
Sie bringen Anliegen mit, wir trainieren zusammen! ' o

= Starke Nerven:
De-Eskalationsstrategien, die greifen, wenn es kracht!

Vortrag, Seminar und Training Hier die méglichen
kénnen jeweils solo oder auch Kombinationen:
zusammen gebucht werden; dabei

empfiehit es sich, erst das Seminar

durchzufihren und zur praktischen

einpragsamen Vertiefung den

Trainingstag.

Das Komplett-Angebot umfasst
also:

= Der Vortrag am Vortag
= Anschlielend zwei Tage Seminar
= AnschlieBend ein Trainingstag




Konditionen fur LIG-HTS
Vortrage, Seminare und Trainings

Nur Vortrag

160 Euro, unabhangig von der Horer-
Anzahl

Seminar (2 Tage)

Je TN: 250 Euro/Tag + 15 Euro
Seminarskript

Training (1 Tag)

Je TN: 230 Euro/Tag

Vortrag + Seminar

Vortrag 60 Euro, sonst wie unter Seminar

Vortrag + Training

Vortrag 60 Euro, sonst wie unter Training

Vortrag + Seminar +
Training

Vortrag 50 Euro.
Je TN: 240 Euro/Tag + 15 Euro
Seminarskript

Seminar + Training

Je TN: 240 Euro/Tag + 15 Euro
Seminarskript




Gender-
Fitness
On The Job

Titel Gender-Fitness On The Job

Untertitel Manner und Frauen leben in
unterschiedlichen Werte-, Verhaltens-
und Sprachwelten.

Und das macht alles so schwierig...
Hier kommt die Ubersetzungshilfe!

Kurzbeschreibung Da meint Mann / Frau es nur gut und
gibt sich die gréfite Mihe, um dann grob
angefahren, vollig missverstanden oder
gar (womdglich hinten herum) beléchelt
zu werden. Das hinterlalt Krankungen
und ergibt prima Zindstoff fir

= den nachsten Konflikt
= die nachste Intrige
= den nachsten Boykott

» oder sogar die innere oder
tatsachliche Kiindigung.

Dabei kdnnte alles ganz einfach sein -
wenn Mann / Frau nur den Code kennen
wiirde, der auf der Gegenseite
verwendet wird!

Inhalte

= Manner und Frauen - zwei Welten
prallen aufeinander

= Sammlung unterschiedlicher Werte,
Mafstébe und Verhaltenskodizes

= Kulturell bedingte Angste,
Abwertungen und Feindseligkeiten

= Besondere Starken und Schwéchen
von Mannern und Frauen - und wie
sie voneinander profitieren kénnen

= Wissen und Ubungen:
Ubersetzung in Ménner- und
Frauensprache - und wieder zuriick

= Der persdnliche Erfahrungs- und
Wertungshintergrund

= Die eigene Bereitschaft zu mehr
Verstandnis und Toleranz

= Training und Rollenspiele:
Argerliche Umgangsformen direkt
und konstruktiv ansprechen

(Zeitumfang: 90 Minuten +
anschliefende Fragerunde)

Zielgruppe Filhrungskréfte, Manager, Teamleiter,
Verantwortliche mit Extrem-
Anforderungen

Didaktik & Methodik

Als Vortrag

Referat mit praktischen
Beispielen

Dialoge mit den Horern
PowerPoint-Folien
anschlieBend Fragerunde

Nutzen/Ziele Mehr Souveranitit, Geschicklichkeit und
Wohlwollen im Umgang mit dem
anderen Geschlecht - reduziert
Reibungsverluste und macht das
Arbeiten wesentlich einfacher und damit
auch effektiver

Als Training
(Zeitumfang: Ein Tag)

Schwerpunkt: Praktische
Ubungen,
Partner-Ubungen
Gruppenibungen
Rollenspiele
Auswertung

Fragen beantworten

Als Seminar
(Zeitumfang: Zwei Tage)

Detailliertes Skript

Impulsreferate

PowerPoint-Folien
Plenumsgesprache

Gruppen-, Partner- Einzelarbeiten
Diskussions-, Feedback- und
Auswertungsrunden

Praktische Ubungen

Rollenspiele

Fazit und Tagesreview

.

-

Teilnehmerplétze

Mindest-Teilnehmer: Sechs

* \Vortrage: Unbegrenzt, je nach
Raumgrole

* Seminare und Trainings:

Bis zu 14




Intuitionsentwicklung

Didaktik & Methodik

Titel

Intuitionsentwcklung

Untertitel

Bauchgefiihl & Kopfkonzept -
zusammen ein unschlagbares Team

Kurzbeschreibung

Was in unserem Denken vorgeht, ist
2um grofen Teil bewusst und kann
nachvollzogen werden. “Intuition” ist
dagegen ein etwas mysteroser Begriff.
Dabei beschreibt er einfach nur den
individuellen Gesamt-Wissenspool und
den spontanen und sofortigen Zugriff
darauf, ohne erst logische Denkketten
abarbeiten zu miissen.

Als Vortrag
(Zeitumfang: 90 Minuten +
anschlieBende Fragerunde)

Referat mit praktischen
Beispielen

Dialoge mit den Horern
PowerPoint-Folien
anschlieend Fragerunde

Nutzen/Ziele

Wer “Bauchgefiihl" und Denken
gleichermalien bewusst nutzt und
kombiniert, hat den bestméglichen
Zugriff auf seine Ressourcen und
entwickelt dementsprechend einen
sehr hohen Effizienzgrad - ohne
Anstrengung oder Stress, dafiir ganz
easy im Flow.

Fehlentscheidungen - die sehr teuer
werden kénnen! - werden minimiert.
Das Seminar bietet |hnen solides
Wissen ebenso wie jede Menge
praktische Aha-Erlebnisse, die sich
einpragen und gleich anwendbar
werden.

Als Training
(Zeitumfang: Ein Tag)

Schwerpunkt: Praktische
Ubungen,
Partner-Ubungen
Gruppenibungen
Rollenspiele

Auswertung

Fragen beantworten

Als Seminar
(Zeitumfang: Zwei Tage)

L T T

Detailliertes Skript

Impulsreferate

PowerPoint-Folien
Plenumsgesprache

Gruppen-, Partner- Einzelarbeiten
Diskussions-, Feedback- und
Auswertungsrunden

Praktische Ubungen

Rollenspiele

Fazit und Tagesreview

Inhalte

= Einfiihrung in die Kunde der vier
Gehime

= Beispiele fiir direkten, also intuitiven
Zugriff auf gespeicherte
Informationen

= Die Fallen bei ausschlieBlichen
Denkprozessen

= Die Fallen bei ausschlieflich
intuitiven Prozessen

= Vorurteile und Fakten

= Beispiele und Ubungen fiir die
Kombination von Denken, Ahnen,
spontanen Eingebungen

Teilnehmerplitze

Mindest-Teilnehmer: Sechs
Vortrdge: Unbegrenzt, je nach
Raumgroie
Seminare und Trainings:
Bis zu 14

Zielgruppe

Verantwortliche, Flhrungskrafte,
Personalentwickler, Projektleiter,
Teamleiter




Korpersprache
und
Korperhaltungen

Titel

Korpersprache und
Korperhaltungen

Didaktik & Methodik

Untertitel

Wer sie lesen und bewusst einsetzen
kann, ist immer im Vorteil!

Kurzbeschreibung

Unsere Haltung, Mimik und Gestik
sind zu einem groRen Teil unwillkiirlich
und zeigen unsere tatsachliche,
durchaus oft auch widerspriichliche
Befindlichkeit.

In diesem Seminar schulen Sie lhre
bewusste (Selbst-) Wahrnehmung
dafir.

Anders als in den géngigen Trainings
Uben wir nicht gegen den Signalstrom
des Korpers an, sondemn beleuchten
die Hintergriinde, zum Beispiel
Ambivalenzen (widerspriichliche
Reaktionen) und Glaubenssatze, die
lber den Korper standig
"mitsprechen".

Denn sonst wirken Sie nicht
authentisch, sondern lediglich gut
trainiert.

Als Vortrag
(Zeitumfang: 90 Minuten +
anschlieBende Fragerunde)

Referat mit praktischen
Beispielen

Dialoge mit den Harern
PowerPoint-Folien
anschlieend Fragerunde

Als Training
(Zeitumfang: Ein Tag)

Schwerpunkt: Praktische
Ubungen,
Partner-Ubungen
Gruppenibungen
Rollenspiele
Auswertung

Fragen beantworten

Nutzen/Ziele

Den Strom der unwillkirlichen
Korpersignale wahrnehmen, deuten
und steuern lernen:

= Wann llgt jemand? Woran
erkennen Sie das?

= Wem kinnen Sie vertrauen und
wieso?

= Wie kdnnen Sie gezielt Ihren
Umgang auf den anderen
abstimmen aufgrund dessen
Kérpersprache?

Als Seminar
(Zeitumfang: Zwei Tage)

Detailliertes Skript

Impulsreferate

PowerPoint-Folien
Plenumsgesprache

Gruppen-, Partner- Einzelarbeiten
Diskussions-, Feedback- und
Auswertungsrunden

Praktische Ubungen

Rollenspiele

Fazit und Tagesreview

Teilnehmerplétze

Mindest-Teilnehmer: Sechs
Vortrége: Unbegrenzt, je nach
Raumgroie
Seminare und Trainings:
Bis zu 14

Inhalte

Ihr Kérper spricht sténdig!

= Sammiung unwillkiidicher
Korpersignale

= Bedeutung / Ubersetzung der
Signale

» Wer reagiert wie auf welche
Kérpersignale?

= Wie kénnen sie gesteuert werden,
ohne kiinstlich zu wirken?

Zielgruppe

Menschen aller Hierarchiestufen, die
mit Menschen zu tun haben




Kreativ- und
Flow-Training

Titel

Kreativ- und Flow-Training

Untertitel

Blockiert, iiberfordert, ideenlos?
Dagegen haben wir was!

Kurzbeschreibung

Im Stressmodus z&hit nur das
Uberleben.

Im Spielmodus kommen Einfalle und
Ideen, ein Flow-Erleben stellt sich ein;
die Arbeit geht fliissig, befriedigend
und mit guten Resultaten voran

Nutzen/Ziele

Aus Blockaden, Zeitdruck und Stress
wieder in ein fliefendes
Lebensgrundgefiihl kommen und leicht
und beschwingt arbeiten

Inhalte

= Was passiert in Gehirn und Kérper
im Stressmodus, und was im
Spielmodus?

= Welche Tricks helfen beim
Umschalten?

= Welche Bedingungen braucht der
Spielmodus?

= Ubungen zum Umschalten
= Vergleichende Ubungen

= Beispiele, Ubungen und Training fir
den Spielmodus

Zielgruppe

Alle Menschen, die produktiv und
einfallsreich sein und/oder die viele
Entscheidungen treffen miissen und
dabei unter hohen Anforderungen
stehen

Didaktik & Methodik

Als Vortrag
(Zeitumfang: 90 Minuten +
anschliefende Fragerunde)

Referat mit praktischen
Beispielen

Dialoge mit den Horern
PowerPoint-Folien
anschlieRend Fragerunde

Als Training
(Zeitumfang: Ein Tag)

Schwerpunkt: Praktische
Ubungen,
Partner-Ubungen
Gruppeniibungen
Rollenspiele

Auswertung

Fragen beantworten

Als Seminar
(Zeitumfang: Zwei Tage)

Detailliertes Skript

Impulsreferate

* PowerPoint-Folien

* Plenumsgespréche

* Gruppen-, Partner- Einzelarbeiten

* Diskussions-, Feedback- und
Auswertungsrunden

* Praktische Ubungen

* Rollenspiele

* Fazit und Tagesreview

Teilnehmerpléatze

* Mindest-Teilnehmer: Sechs
+ Vortrage: Unbegrenzt, je nach
Raumgréfie
+ Seminare und Trainings:
Bis zu 14




Life-Work-Balance
und BurnOut-
Pravention

Titel

Life-Work-Balance und BornOut-
Pravention

Didaktik & Methodik

Untertitel

Nur wer gerne lebt, arbeitet gut.

Nur wer erfolgreich arbeitet, kann sein
Leben geniellen.

Stichwort: Interdependency!

Kurzbeschreibung

Frisch, motiviert, gut gelaunt und mit
langem Atem leistungsstark sind wir
nur, wenn Arbeit und Privatieben
jeweils frei von groReren Storungen
sind und sich gegenseitig starken. Das
erfordert auch, zwischen Leistung und
Regeneration und zwischen
AuBenaktivitat und Introspektive zum
Verarbeiten und Auswerten pendein zu
kénnen.

Als Vortrag
(Zeitumfang: 90 Minuten +
anschlieBende Fragerunde)

Referat mit praktischen
Beispielen

Dialoge mit den Hérern
PowerPoint-Folien
anschliefend Fragerunde

Als Training
(Zeitumfang: Ein Tag)

Schwerpunkt: Praktische
Ubungen,
Partner-Ubungen
Gruppeniibungen
Rollenspiele
Auswertung

Fragen beantworten

Nutzen/Ziele

Wissenstransfer, Auffinden eventueller
Burn-Out-Gefahrdungen, Entwicklung
eines Lebensmodells, das auch auf
Dauer gesund, leistungsstark und gut
gelaunt halt

Inhalte

= Stress - was ist das eigentlich?

= Erlauterung biologischer Zyklen und
Erfordernisse

= So entsteht sympathikotone
(chronisch gestresste)
Ubersteuerung:

= Sammlung von Stressfaktoren

= Beispiele fiir intakte und fiir
entgleisende Zyklen

= Was ist BurnOut genau?

= Beginstigende Faktoren und erste
Anzeichen

= Ubungen zur Aktivierung des
Parasympathikus und des
Sympathikus (Nachtnerv und
Tagnerv)

= Umsetzung der Erkenntnisse in die
Modellierung einer zutraglichen
Lebensgestaltung

Als Seminar
(Zeitumfang: Zwei Tage)

Detailliertes Skript

Impulsreferate

PowerPoint-Folien
Plenumsgespréche

Gruppen-, Partner- Einzelarbeiten
Diskussions-, Feedback- und
Auswertungsrunden

Praktische Ubungen

Rollenspiele

Fazit und Tagesreview

Teilnehmerplitze

Mindest-Teilnehmer: Sechs
Vortrdge: Unbegrenzt, je nach
Raumgréie
Seminare und Trainings:
Bis zu 14

Zielgruppe

Selbstandige, Verantwortliche und
Mitarbeiter aller Hierarchiestufen, die
unter hohem Zeit- und Leistungsdruck
arbeiten und damit BurnOut-gefahrdet
sind.




Menschen-
kenntnis
und
Charakter-

typen

Didaktik & Methodik
Titel Menschenkenntnis und Als Vortrag
Charaktertypen (Zeitumfang: 90 Minuten + * Referat mit praktischen
Untertitel Mitarbeiter und ihre Motivation richtig anschliefiende Fragerunde) . 3;:“':1’; ey i
einschétzen und einsetzen. : Pow?rPoIm—Folian
Kurzbeschreibung Ob Sie ein Team zusammenstellen » anschlieBend Fragerunde
wollen, neues Personal einstellen oder
mit anscheinend schwierigen, aber sehr Als Training
:or:xtenten Mitarbeitern umzugehen (Zehumfang: Ein Tag) * Schwerpunkt: Praklische
R 2 Ubungen,
Wenn Sie einen anderen Menschen in « Partner-Ubungen
seinem Hintergrund erkennen und . G ib g
verstehen, kénnen Sie ihn an der Tuppentungen
richtigen Stelle einsetzen und ihn so zu * Rollenspiele
besten Leistungen motivieren, * Auswertung
Anders als in den géngigen Typen- * Fragen beantworten
Modellen erfahren Sie in diesem
Seminar, wie sich die Personlichkeit Als Seminar * Detailliertes Skript
anhand von Life-Events logisch bildet (Zeitumfang: Zwei Tage) « Impulsreferate
und konnen daher Ihre Mitmenschen s PowerPoirtFalian
viel sicherer einschéatzen. « Plenumsgesprache
Nutzen/Ziele Mittels Inrer treffsicheren und fundierten * Gruppen-, Partner- Einzelarbeiten
Einschatzung vermeiden Sie + Diskussions-, Feedback- und
Fehlbesetzungen und schaffen eine Auswertungsrunden
“All-Win-Situation” * Praktische Ubungen
Sie gewinnen, Ihr Mitarbeiter gewinnt, « Rollenspigle
Ihr Unternehmen gewinnt! « Fazit und Tage:
Inhalte In diesem Seminar erhalten Sie einen Teilnehmerplatze
Einblick in die Bntwicklungsbedingten P « Mindest-Teilnehmer: Sechs
Charakiamtidurr; * Vortrage: Unbegrenzt, je nach
= Woran sind sie zu erkennen Raumgrdiie )
= Was sind die Stérken 2 S;':L":;iu"d Trainings:
= Worauf ist im Umgang zu achten?
= Sie lemnen, auf jeden Charaktertyp
das ABC-Schema anzuwenden:
= Weiche Angst?
= Welches Bediirfnis?
= Welche Art von Commitment
(Arbeitsbiindnis)?
= Aulterdem: Wie kombinieren sich die
Charaktertypen und woran erkennen
Sie, welcher Charakterzug aktiv ist?
Zielgruppe Fihrungskréafte, Personalentwickler,
Headhunter, Manager, Verantwortliche
unter Extrem-Anforderungen




Nachwuchs

Fuhrungskrafte
Training |
‘ ‘ Didaktik & Methodik
Titel Nachwuchsfiihrungskréfte-Training Als Vortrag i
; : (Zeitumfang: 90 Minuten + * Referat mit praktischen
i B s | [wen g Suponn
sorgen: e : * Dialoge mit den Héremn
Eine Fiihrungskraft hat viele anfordemnde * PowsrPoint-Follen
Aufgaben zu erfilllen! * anschlieBend Fragerunde
Kurzbeschreibung Ob Sie Als Training |
= sich als Berufsstarter direkt eine (Zeitumfang: Ein Tag) * Schwerpunkt: Praktische
Fiihrungsposition erobert haben Fl’-';ut:greatb s
. . -Ubui
] :::rden eigenen Reihen aufsteigen + Gruppenibungen
* Rollenspiele
= mit viel Fachwissen und . Auswertzng
Berufserfahrung, aber bisher wenig « Fragen beantworten

Fihrungs"meilen” in ein neues
Unternehmen kommen:

Vielfaltig sind die Anforderungen, aber
auch die Fallen, wenn Sie vor der Aufgabe
stehen, Menschen anzuleiten.

Nutzen/Ziele Fiihrungsaufgaben leicht gemacht: Fehler
vermeiden, Fallen erkennen, Mitarbeiter
motivieren, Akzeptanz erfahren,
kontinuierliche gute Leistungen erzielen

Inhaite
Die Teilnehmerinnen "schmeiften
zusammen":

= Wir sammeln Erfahrungen,
Beflirchtungen und den Bedarf,

= Die Punkte werden in Bereiche sortiert
= Zu jedem Bereich wird konzentrierter
Wissensbackground geliefert

= Fiir jeden Bereich entwickeln wir
Beispiele, Ubungen und Training

Als Seminar
(Zeitumfang: Zwei Tage)

Detailliertes Skript

Impulsreferate

PowerPoint-Folien
Plenumsgesprache

Gruppen-, Partner- Einzelarbeiten
Diskussions-, Feedback- und
Auswertungsrunden

Praktische Ubungen

Rollenspiele

Fazit und Tagesreview

Teilnehmerplitze

Mindest-Teilnehmer: Sechs
Vortrége: Unbegrenzt, je nach
Raumgrofie
Seminare und Trainings:
Bis zu 14

Zielgruppe Fihrungskrafte, die neu in ihrer Position
sind, auf die ersten Schwierigkeiten
stolen oder die einfach besser und
leichter fiihren lernen wollen.




Obama’ s Geheimnis

Didaktik & Methodik

Titel

Obama’s Geheimnis

Untertitel

Wie Sie Ihre Mitarbeiter, lhre
Vorgesetzten, lhre Freunde und Ihre
Familie zu Verbiindeten machen und
beste Unterstiitzung erfahren.

Kurzbeschreibung

Der ehemals machtigste Mann auf
unserem Planeten wusste und weild
sehr genau, wie er von seiner Familie
und seinen Mitarbeitern die beste
Unterstiitzung bekommt - und er gibt
viel dafir.

Das konnen auch Sie lernen!

Als Vortrag
(Zeitumfang: 90 Minuten +
anschliefende Fragerunde)

Referat mit praktischen
Beispielen

Dialoge mit den Hdrern
PowerPoint-Folien
anschlietend Fragerunde

Nutzen/Ziele

Entwickeln Sie das Beste in sich -
und damit auch in Ihren
Mitmenschen!

Als Training
(Zeitumfang: Ein Tag)

Schwerpunkt: Praktische
Ubungen,
Partner-Ubungen
Gruppeniibungen
Rollenspiele
Auswertung

Fragen beantworten

Inhalte

Im Beruf stellen die Sachaufgaben
hohe Anforderungen. Wer dabei noch
seine Krafte in Reibereien mit und
gegen Mitmenschen verheizt, gerat
schnell in Uberforderung und kann
nicht effizient arbeiten.

In diesem Seminar lernen Sie,

= wie Sie mit Menschen so
umgehen, dass diese nicht gegen
Sie, sondern mit Ihnen und fiir Sie
mit vollem Engagement arbeiten
und sich einsetzen

= und das auch noch gern, weil sie
etwas Wertvolles von lhnen
bekommen: Inspiration,
Beachtung, Wiirdigung und Sinn.

= Aber auch, wann, warum und wie
Sie sich klar und entschieden von
Menschen trennen, wird vermittelt.

Als Seminar
(Zeitumfang: Zwei Tage)

Detailliertes Skript
Impulsreferate
PowerPoint-Folien
Plenumsgesprache

Gruppen-, Partner- Einzelarbeiten

Diskussions-, Feedback- und
Auswertungsrunden
Praktische Ubungen
Rollenspiele

Fazit und Tagesreview

Teilnehmerplatze

Mindest-Teilnehmer: Sechs

Vortrage: Unbegrenzt, je nach

Raumgrolie
Seminare und Trainings:
Bis zu 14

Ziegruppe

Fihrungskrafte, Manager,
Verantwortliche mit Extrem-
Anforderungen




Selbsterfahrungs-
und
Feedback- Seminar:

Titel Selbsterfahrungs- / Feedback-
Seminar

Untertitel Ehrlich, wohlwollend, direkt und
konstruktiv.

Kurzbeschreibung Sie sind nicht ganz zufrieden mit |hrer
Wirkung? Schieben Sie es nicht auf "die
anderen" - holen Sie sich besser
Feedback auf die eigene Aulenwirkung
ein und trainieren Sie gezielt lhre
publikumsschwachen Stellen, bis Sie
rundherum gléanzen!

Nutzen/Ziele
= Selbst- und Fremdwahrnehmung

abgleichen

= Blinde Flecke fiir die eigene
Aulensignalik in Erfahrung bringen

= Training fiir die bewusste
Wahmehmung von Unstimmigkeiten
(Inkongruenz) und Antipathie-
erzeugenden Signalen bei sich selbst
und auch bei anderen

= Optimierungstraining fiir die eigenen
Schwachstellen

Inhalte

= Sammlung der Teilnehmer-Anliegen

= Je zwei "Offentliche Auftritte” jedes
Teilnehmers mit ehrlichem Feedback
durch die Gruppe und spezielle Tipps
von der Leitung

= Ubungen und Training fiir die Signal-
Optimierung

Zielgruppe Personen, die auf eine kongruente,
Uberzeugende Aultenwirkung

angewiesen sind:

Politiker und Stars, Redner und
Vortragende, Dozenten, Verantwortliche
jeder Hierarchiestufe

Didaktik & Methodik

Als Vortrag
(Zeitumfang: 90 Minuten + Referat mit praktischen
anschlieBende Fragerunde) Beispielen

Dialoge mit den Hérern
PowerPoint-Falien
anschlieBend Fragerunde

Als Training
(Zeitumfang: Ein Tag)

Schwerpunkt: Praktische
Ubungen,
Partner-Ubungen
Gruppeniibungen
Rollenspiele
Auswertung

Fragen beantworten

Als Seminar
(Zeitumfang: Zwei Tage)

Detailliertes Skript

Impulsreferate

PowerPoint-Folien
Plenumsgesprache

Gruppen-, Partner- Einzelarbeiten
Diskussions-, Feedback- und
Auswertungsrunden

Praktische Ubungen

Rollenspiele

Fazit und Tagesreview

Teilnehmerplétze

Mindest-Teilnehmer: Sechs

* Vortrage: Unbegrenzt, je nach
Raumgréie

+ Seminare und Trainings:

Bis zu 14




Starke Nerven

Titel

Starke Nerven

Untertitel

De-Eskalationsstrategien, die greifen,
wenn es kracht!

Kurzbeschreibung

Wenn Konflikte eskalieren, braucht es
eine Person, die durchgreift und einen
Umgang miteinander durchsetzt, der
Klarung, Verstandnis und Lésungen
ermoglicht.

Nutzen/Ziele

Entwicklung der eigenen Abgrenzung.
Entwicklung von direktiven Ansagen, die
ankommen und von Strategien, die in
eskalierten Situationen zu Beruhigung
und zu Lésungen fiihren

Inhalte

= Die Drei-Punkt-Drama-Linie und
andere Modelle: So eskalieren
Situationen

= An welchem Punkt ist die Situation?

= Gezielte spezielle Stopp-Strategien fir
jeden Punkt

= "Zuriick zum Thema": Um was geht es
eigentlich? Fokussieren auf die
tatsachliche Ursache

= Direktive Moderation und konstruktive
Autoritat entwickeln und iliben

Zielgruppe

Alle Personen, die verantwortlich mit
Menschen arbeiten

Didaktik & Methodik

Als Vortrag
(Zeitumfang: 90 Minuten +
anschliefende Fragerunde)

* Referat mit praktischen
Beispielen

Dialoge mit den Hérern
PowerPoint-Folien
anschliefend Fragerunde

.

Als Training
(Zeitumfang: Ein Tag)

* Schwerpunkt: Praktische
Ubungen,
Partner-Ubungen
Gruppenubungen
Rollenspiele

Auswertung

Fragen beantworten

Als Seminar
(Zeitumfang: Zwei Tage)

Detailliertes Skript

Impulsreferate

PowerPoint-Folien
Plenumsgesprache

Gruppen-, Partner- Einzelarbeiten
Diskussions-, Feedback- und
Auswertungsrunden

* Praktische Ubungen

Rollenspiele

Fazit und Tagesreview

Teilnehmerplétze

* Mindest-Teilnehmer: Sechs
= Vortrage: Unbegrenzt, je nach
Raumgrole
* Seminare und Trainings:
Bis zu 14




LIG-HTS

Standard-Business-Seminare gmm"lm““"lmllwgmmww
Geschult wird mit den hochwertigen Seminarkonzepten von w1 2 4 '

Trainplan®

Seminar-Themen

= Der Mitarbeiter
= Die Gruppe / das Team
= Kommunikation

= Methoden der
Gesprachsteuerung

= Fragetechniken

Zielgruppe:

= Projektleiter,
Teamleiter,
Fihrungskrafte,
Referenten

Aus dem Inhalt:

= Rhetorik - Was ist das
uberhaupt?

= Die Grundlagen der
Kommunikation

= Sprache und Wirkung

= Kommunikationsmittel
Kérpersprache -
Erscheinung -
Auftreten

= Methoden der
Gesprachssteuerung

= Aufbau und Ablauf
einer Rede, inklusive:
Die 7 Todsiinden des
Redners

= Redeaufbau und
Rededurchfiihrung von
AbisZ

= Menschen und ihre
Rollen

= Teamentwicklungs-
training

= Grenzen und Regeln

= Partnerschaftliche
Gesprachsfihrung

= Miteinander statt
gegeneinander

= Vertrauen als Basis

= Der Mitarbeiter als
innerbetrieblicher
Kunde

= Klimatische Storungen
bei Gesprachen

Zielgruppe:

m Mitarbeiter und
Verantwortliche aus
allen Hierarchieebenen

Aus dem Inhalt:

= Das Phénomen Stress

= Die Ebenen der
Stressreaktion

» Stressanalyse

= Grundlagen der
Stressbewaltigung

= Methoden zur
kurzfristigen
Stressbewaltigung

= Methoden zur
langfristigen
Stressbewdltigung

= Erarbeitung eines
persdnlichen
Stressbewaltigungs-
programms

= Gedéachtniskunst

= Uben, Wiederholen,
Anwenden

= Priiffungsangst

= Richtiges Lernen: "Lust
statt Frust"

Zielgruppe:

» Projektleiter, Teamleiter,
Flhrungskrafte, Teams

Aus dem Inhalt:

u Zielsetzung fir Teams

= Teambildung

= Die Teamentwicklung

= Die richtige
Kommunikation fir
Teams

= Kreativitats- und
Entscheidungstechniken
fiir Teams

= Konfliktidsungen fiir
Teams

= Organisation der
Teamarbeit

Zielgruppe: Zielgruppe: Zielgruppe: Zielgruppe:
= Angehende und frische | = Mitarbeiter und = Aufsteiger, = Projektleiter,
Flihrungskréfte Verantwortliche aus Priifungskandidaten, Teamleiter,
allen Hierarchieebenen Auszubildende, Fihrungskréfte
Jobstarter
Aus dem Inhalt:
Aus dem Inhalt: Aus dem Inhalt: Aus dem Inhalt:
= Der Informationsfluss
= Psychologische » Die Grundlagen der = "Lernen - ein Leben = Die besondere
Hintergriinde der Kommunikation lang?" Situation im
Fihrung = Sprache und Wirkung || ® Wie unser Gehirn Mitarbeitergesprach
= Fiihrungs- und : funktioniert = Grundlagen der
Unternehmens- - Paﬂne:::l:;ﬂlmhes = Die Lern-Typen Kommunikation
in_strumente Unternehmen = Der Lemprozess = Kommunikationsmittel
« Fihnungsveralton = Die Grundeinstellung zu|| = Lernstrategien gﬁm:mpMB N
= Personlichkeitsanalyse ||  mir und zu anderen rscheinung - Auftreten

= Sprache und Wirkung

= Gespréchsvorbereitung
= Gesprachsfiihrung

= Die Fragetechnik

= Einwandbehandlung

Zielgruppe:

= Mitarbeiter und
Verantwortliche aus
allen Hierarchieebenen

Aus dem Inhalt:

= Einfilhrung in die
Grundbegriffe der
Organisation

= Die persoénliche
Aufbauorganisation

= Die personliche
Ablauforganisation




